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Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
Omdomesformuldr pd egen skola
angaende studenternas tillimpade didaktiska och sociala lararférmagor under VFU

Kursens namn och kurskod:

Verksamhetsforlagd utbildning 9KPA15

Skolans namn och kommun

Studentens namn:

Studentens personnummer: Amne/omrade:

Deltagit under féljande veckor:

Antalet narvarodagar:

/

Studentens mailadress:

Handledarens namn

Handledarens tel.nr.

Handledarens mailadress:

Information till VFU-handledaren vid omdomesutfardandet av studentens maluppfyllelse

| tabellen nedan anges kursmalen och omdémeskriterierna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Student som genomfor sin VFU i egen tjanst bedéms
av handledare och en medbeddémare som utses av VFU-skolan. Med hjilp av dokumentet lamnar du och medbeddmaren ett professionellt
omdoémesunderlag till examinator i kursen 6ver studentens tillampade didaktiska och sociala lararférmagor. Ert omdéme ar en del i bedémningsprocessen
av studentens maluppfyllelse i verksamhetsférlagd utbildning. Vid ifyllandet kryssar i den omdémesbeskrivning som bast dverensstimmer med era
iakttagelser av studentens aktiviteter och handlingar gentemot det aktuella kursmalet. Darefter motiverar ni skriftligt respektive omdéme pa angiven rad.

Efter avslutad VFU, nar samtliga VFU-dagar genomforts, skickar du det ifyllda omdémesformularet till examinator. Eftersom ditt omdéme ligger till grund
for examination ar det viktigt att handlingen hanteras med omsorg. Ta darfor en kopia innan du skickar in det. Skicka originalet per post. Den studerande
ska inte 6verlamna formularet. Skicka in omdomesformularet senast en vecka efter avslutad VFU, om inget annat anges. Om student ej fullfoljt hela sin

VFU inom ramen for ordinarie kurstid, meddelar Du kursansvarig via mail att omdémesformularet skickas in senare.

Omdomesformularet skickas till foljande adress: Linkdpings universitet, Tobias Jansson, IBL, Campus Valla, 581 83 LINKOPING (Gl6m inte att TA EN

KOPIA av dokumentet).
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Kursmal — didaktiska férmagor

Studenten infriar féljande kriterium:

Studenten infriar féljande kriterium:

1. Ta ett helhetsansvar for att, i
enlighet med styrdokument,
didaktiska teorier och modeller,
genomféra hela undervisnings-
processen (planera, genomfora
och utvdrdera).

Studenten planerar, i enlighet med .
styrdokument, didaktiska teorier

och modeller, pa ett yrkesmassigt och
fungerande satt.

Studenten planerar, i enlighet
med styrdokument, didaktiska
teorier och modeller, pa ett
yrkesmassigt, strukturerat och
andamalsenligt satt.

Studenten infriar ej foljande kriterium:
Studenten tar helhetsansvar for |:[|
att, i enlighet med styrdokument,
didaktiska teorier och modeller,
genomfora hela undervisningsprocessen
(planera, genomfora och utvardera) pa
ett yrkesmadssigt och fungerande sitt.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

Undvik att upprepa kriterietexten i
din motivering.

Studenten genomfér undervisning,

i enlighet med styrdokument,
didaktiska teorier och modeller, pa ett
yrkesmassigt och fungerande satt.

Studenten genomfor undervis-

ning, i enlighet med styrdoku-
ment, didaktiska teorier och modeller, pa
ett yrkesmassigt, strukturerat och
andamalsenligt satt.

Studenten genomfér under- J
visning, i enlighet med styrdoku-
ment, didaktiska teorier och modeller, pa
ett yrkesmadssigt och fungerande satt.

Motivera/Exemplifiera ditt
omdéme

Studenten utvarderar yrkes-

massigt undervisning, utifran
styrdokument, didaktiska teorier och
modeller, med enkla motiveringar.

Studenten utvarderar yrkes- J

madssigt undervisning, utifran
styrdokument, didaktiska teorier och
modeller, med nyanserade motiveringar.

Studenten utvarderar undervis-
ning, utifran styrdokument,
didaktiska teorier och modeller, med
enkla motiveringar.

Motivera/Exemplifiera ditt
omdome
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Kursmal — didaktiska férmagor

Studenten infriar foljande kriterium:

Studenten infriar foljande kriterium:

2. Kunna variera undervisningens
arbetsformer och metoder,
inklusive digitala resurser, utifran
didaktiska 6vervaganden och med
hansyn till elevers olika erfaren-
heter, kunskaper och behov

Studenten anvander nagra olika _J
arbetsformer och metoder,

inklusive digitala resurser, pa ett
fungerande satt, med hansyn till olika
elevers behov och didaktiska
Overvdaganden.

Studenten infriar ej féljande kriterium:

Studenten anvander nagra olika
arbetsformer och metoder,
inklusive digitala resurser, pa ett
fungerande satt, med hansyn till olika
elevers behov och didaktiska
Overvaganden.

Studenten anvander flera olika |.
arbetsformer och metoder,

inklusive digitala resurser, pa ett
strukturerat och dndamalsenligt satt,
med hansyn till olika elevers behov och
didaktiska 6vervaganden.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

Undvik att upprepa kriterietexten i
din motivering.

3. Identifiera och hantera elevers
olika forutsattningar och behov

Studenten identifierar och
hanterar elevers olika forutsatt-
ningar och behov pa ett fungerande satt.

Studenten identifierar och
hanterar elevers olika
forutsattningar och behov pa ett
fungerande satt.

Studenten identifierar och
hanterar elevers olika forutsatt-

ningar och behov pa ett strukturerat och
andamalsenligt satt.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

4. Ta ett helhetsansvar for att
genomfora bedémningsprocesser
(bedéma, dokumentera och
kommunicera) av elevers ldrande

Studenten bedémer, dokumen- ]
terar och kommunicerar elevers
larande pa ett fungerande satt.

Studenten bedomer, dokumen-
terar och kommunicerar elevers
larande pa ett fungerande satt.

Studenten bedémer, dokumen-
terar och kommunicerar elevers
larande pa ett strukturerat och

andamalsenligt satt.

Motivera/Exemplifiera ditt
omdoéme
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Kursmal — sociala formagor

Studenten infriar foljande kriterium:

Studenten infriar foljande kriterium:

5. Anpassa sitt ledarskap till den
pedagogiska verksamheten.

Studenten kan leda en grupp pa
ett fungerande satt, samt

anpassar sitt ledarskap utifran olika
situationer pa ett lampligt satt.

L]

Studenten kan leda en grupp pa ‘.
ett val fungerande séatt, samt

anpassar sitt ledarskap utifran olika
situationer pa ett val avvagt satt.

Studenten infriar ej féljande kriterium:

[]

ett fungerande satt, samt
anpassar sitt ledarskap utifran olika
situationer pa ett lampligt satt.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

Undvik att upprepa kriterietexten i
din motivering.

6. Forebygga och motverka
diskriminering eller annan
krdankande behandling i
skolverksamheten

Studenten forebygger och
motverkar diskriminering eller
annan krankande behandling pa ett
fungerande sétt.

Studenten férebygger och

motverkar diskriminering eller
annan krankande behandling pa ett
strukturerat och andamalsenligt satt.

Studenten forebygger och L
motverkar diskriminering eller

annan krankande behandling pa ett
fungerande satt.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

7. Samverka, med ett
professionellt forhallningssatt,
med olika aktérer inom och
utanfor skolverksamheten.

Studenten samverkar med olika
aktorer i skolan pa ett yrkes-
madssigt och fungerande sitt och med ett
professionellt yrkessprak.

Studenten samverkar med olika

aktorer i skolan pa ett yrkes-
madssigt, val fungerande satt och med ett
valutvecklat professionellt yrkessprak.

Studenten samverkar med olika
aktorer i skolan pa ett yrkes-
madssigt och fungerande satt och med ett
professionellt yrkessprak.

Motivera/Exemplifiera ditt
omdome
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Kursmal — sociala formagor

8. Visa formaga till sjalvreflektion,
delta i kollegiala samtal samt ta
till sig konstruktiv kritik och
darigenom utvecklas mot en
professionell yrkesroll

Studenten infriar foljande kriterium:

Studenten reflekterar med enkla [I:II
resonemang kring sig sjalv som

larare, deltar i kollegiala samtal, samt ar
lyhord for konstruktiv kritik.

Studenten infriar foljande kriterium:

Studenten reflekterar nyanserat
kring sig sjalv som larare, deltar
konstruktivt i kollegiala samtal, samt ar
lyhord for konstruktiv kritik.

Studenten infriar ej féljande kriterium:
Studenten reflekterar med enkla |:[|
resonemang kring sig sjalv som

larare, deltar i kollegiala samtal, samt ar
lyhord for konstruktiv kritik.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

Undvik att upprepa kriterietexten i
din motivering.

9. Visa ett professionellt ansvars-
tagande i sin yrkesroll

Studenten visar ett yrkesmdssigt
godtagbart ansvarstagande i sin
yrkesroll.

Studenten visar ett yrkesmdssigt
utmarkt ansvarstagande i sin
yrkesroll.

Studenten visar ett yrkesmassigt
godtagbart ansvarstagande i sin
yrkesroll.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

10. | kommunikation med elever
anpassa sitt lyssnande, talande
och skrivande till olika elevers
forutsattningar pa ett
professionellt satt

Studenten anpassar sin
kommunikation (lyssnande,

talande och skrivande) yrkesmassigt
godtagbart till olika elevers
forutsattningar.

Studenten anpassar sin
kommunikation (lyssnande,
talande och skrivande) yrkesmassigt

utmarket till olika elevers forutsattningar.

Studenten anpassar sin
kommunikation (lyssnande,

talande och skrivande) yrkesmassigt
godtagbart till olika elevers
forutsattningar.

Motivera/Exemplifiera ditt
omddme

Studenten har tagit del av omdomet.

Datum och handledarens underskrift

Datum och medbeddmarens underskrift

Tank pa att detta dokument, nar det skickats in, ar en offentlig handling och omfattas av offentlighetsprincipen. Det ska férvaras av ansvarig institution i

tva ar innan det kan gallras ut.
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Kompletterande pedagogisk utbildning
Instruktion till handledare:
"Omdomesformuldret” och ”Att lamna ett omdome efter VFU”

De kurser som ges inom programmet vid Linkdpings universitet kdannetecknas av en tydlig integration mellan @mne/omraden, didaktik och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Under varje VFU-period ska den studerande Ova och provas pa tillimpade sociala och didaktiska
lararformagor. Larandemalen for respektive VFU-period finns preciserade i kursplanen. Du som handledare har en central roll i
examinationsprocessen genom det professionella omdome av studentens sociala och didaktiska lararformagor som du lamnar. Examinator ar
ytterst ansvarig for examinationen och betygssattningen.

Uppdraget ”Att lamna ett omdome”

e Infor VFU-perioden tar du del av handledarbrev, omdomesformular och studentens VFU-uppgifter, for att planera for studentens medverkan
i undervisning sa att 6vning och préovning mojliggors. Las aven VFU-Guide fér handledare.

e | borjan av VFU-perioden har du och den studerande ett samtal, s.k. 6verenskommelse, dar ni tillsammans planerar innehall och upplagg
samt diskuterar omdémesprocessen och gar igenom de dokument som ligger som underlag for omdomet.

e Formativ feedback pa sociala och didaktiska lararformagor sker I6pande under VFU-perioden. Sadan feedback kommuniceras i regelbundna
samtal med studenten. Professions- och Utvecklingsguiden samt Utvecklingsplan kan vara anvandbara verktyg i denna process. Du hittar
dem pa VFU-hemsidan. Har finner du ocksa exempel pa kdnnetecken for vanligt forekommande mal sasom “Planera”, Genomfora” etc.

e Provning sker i slutet av VFU-perioden och utgar alltid ifran kursplanens mal och kriterier, vilka star preciserade i omdomesformularet. Det
ar viktigt att den studerande far tydlig information om ndr och hur 6vning respektive prévning sker och det ar viktigt att avsatta tid for detta.
Man bor undvika att inskranka prévningen till enstaka lektioner. En alltfor Iang tidsperiod bor heller inte avsattas for provning, eftersom den
studerande da inte far tillrackligt med tid att 6va de tillampade sociala och didaktiska lararférmagor som skall provas.
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e Efter att den studerandes tillampade sociala och didaktiska lararférmagor provats fyller du sjalvstandigt i omdémesformularet. Det ar viktigt
att du tydligt redovisar och motiverar dina omddémen.

e Ga darefter igenom det ifyllda omdomesformularet tillsammans med studenten och fér ett samtal kring hur sociala och didaktiska
lararformagor kan vidareutvecklas. Ge garna studenten en kopia.

e Tag en kopia och skicka darefter in omdomesformularet till kursansvarig/examinator senast en vecka efter avslutad VFU, eller meddela
kursansvarig via mail nar sa kan ske (t.ex. om dagar ska tas igen). Examinator kontaktar handledare om det dr nagra fragetecken. Examinator
sammanvager studentens insatser och satter ett betyg. Vid betyget Underkdnt har den studerande ratt till ytterligare tva
examinationstillfdllen. Kursansvarig ansvarar da for att en handlingsplan upprattas tillsammans med studenten och darefter bestalla ny VFU-
period via VFU-koordinator.

Omdomesformularet utgér underlag féor examination. Omdomesformularet for aktuell kurs finns att tillga pa kursens studieinfosida. (se lank
fran VFU-hemsidan: https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen) Kursansvarig larare mailar ut dokumenten direkt
till Dig som handledare. Aven studenten ansvarar for att sitta sig in i dokumenten.

Kontakta examinator tidigt om Du uppfattar att studenten har brister i sina sociala eller didaktiska lararformagor eller om Du tror att det finns
risk att inte malen nas. Examinator kan da foresla atgarder.

Kursansvarig och examinator for 9KPA15 Verksamhetsférlagd utbildning 4 ar:
Tobias Jansson

Adress: IBL, Campus Valla, 581 83 Linkdpings universitet

Email: tobias.jansson@liu.se

Telefon: 013 —28 2091

For mer information se ”VFU-guide for handledare” som finns att ladda ner pa VFU-hemsidan:
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen




	Information till VFU-handledaren vid omdömesutfärdandet av studentens måluppfyllelse

	Skolans namn och kommun: 
	Studentens namn: 
	Studentens personnummer: 
	Ämneområde: 
	Deltagit under följande veckor: 
	Studentens mailadress: 
	Handledarens namn: 
	Handledarens telnr: 
	Handledarens mailadress: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme Undvik att upprepa kriterietexten i din motivering: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme_2: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme Undvik att upprepa kriterietexten i din motivering_2: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme_3: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme_4: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme Undvik att upprepa kriterietexten i din motivering_3: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme_5: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme_6: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme Undvik att upprepa kriterietexten i din motivering_4: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme_7: 
	MotiveraExemplifiera ditt omdöme_8: 
	Text1: 
	Text2: 
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off


